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MACH STARK,  
WAS DICH STARK 

MACHT!
Sichere dir deine Vorteile und Rechte  

als Gewerkschaftsmitglied. 

JETZT!

www.oegb.at/mitglied-werden



GIBST DICH NICHT  
MIT  WENIGER  
ZUFRIEDEN
Das Einkommen – reine Verhandlungssache? Nein. Wenn es keine sachliche 
Rechtfertigung gibt, darf es zwischen Frauen und Männern keinen 
Einkommensunterschied bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit geben.  
Hol dir, was dir zusteht!

DU
 ■ Du willst rausfinden, ob deine Entlohnung 
stimmt?
Sprich darüber mit deinem Betriebsrat. Wenn es bei dir noch 
keinen Betriebsrat gibt, wende dich an deine Gewerkschaft:  
www.oegb.at/Gewerkschaften

 ■ Ein Bewerbungsgespräch steht an? 
Du willst dich gut vorbereiten? Die Gewerkschaft bietet dafür  
ein Online-Trainingsprogramm. Jetzt ausprobieren!
web.gpa.at/gpa-stark

 ■ Du willst Recht bekommen?
Was als sachliche Rechtfertigung für eine unterschiedliche 
Entlohnung gelten darf und was nicht, ist oft schwer zu beurteilen.
Lass dich von der Arbeiterkammer beraten, bevor du rechtliche 
Schritte andenkst. https://ak.at/kontakt

Jetzt informieren:  
www.deineDrei.at/einkommensgerechtigkeit

Betriebsrat, Gewerkschaft und 
 Arbeiterkammer stehen auf deiner 
Seite. Denn faire  Einkommen kennen 
kein Geschlecht.

NUTZE DEINE KRÄFTE!


